FICHE DE POSTE

POSTE: DIRECTEUR DE LA STRATEGIE, DES PREVISIONS, DE
L’OBSERVATION ET DE LA COOPERATION

FILIERE : Management

FAMILLE METIERS : Mangement Stratégique

ACTIVITES:

Le/La Directeur de la Stratégie, des Prévisions, de I’Observation et de la Coopération regoit
compétence générale pour toutes les questions relatives & la préparation, le suivi de la mise en
ceuvre et I'évaluation des stratégies et des programmes de I’ Autorité Gouvernementale en charge
de la Transition Energétique et doit assurer I’élaboration et suivre la mise en ceuvre des orientations
y afférentes, notamment en terme d’interconnections énergétiques, de coopération internationale
et de communication.

Le/La Directeur de la Stratégie, des Prévisions, de ’Observation et de la Coopération regoit
également compétence pour développer les outils de veille stratégique et prospective, en
Poccurrence les systemes d’obsetvation, les bases de données et les modeéles prospectifs.

MISSIONS :

Le/La Directeur de la Stratégie, des Prévisions, de ’'Observation et de la Coopération est chargé
de:

* Piloter Iélaboration et la mise en ceuvre des Stratégies Nationales dans les domaines
d’attribution du Département et ceuvrer 4 leur déclinaison au niveau des politiques
sectorielles et au niveau territorial, en collaboration avec les instances publiques, les
départements ministériels, les collectivités territoriales, le secteur privé et les organisations
non gouvernementales concernées ;

* Elaborer les études prospectives et les modéles dans les domaines de la Transition
Energétiques et des Mines ;

* Développer et animer le dispositif de veille stratégique dans les domaines de la transition
énergétique et des mines en coordination avec les directions concernées ;

*  Elaborer les rappotts de conjoncture et sur les prévisions dans les domaines d’attribution
du Département ;

*  Suivre les indices économiques d’offre, de demande et de prix des produits énergétiques
et miniets ;

* Se doter d'outils et d’indicateurs pour Iévaluation des politiques et programmes du
Département ;

* Développer les relations de coopération avec les Etats et les organisations internationales,
en coordination avec les départements ministériels concernés, notamment le ministére
chargé des affaires étrangeres et de la coopération ;

* Elaborer et suivre le financement des programmes et projets par les bailleurs de fonds
internationaux dans le domaines d’attribution du Département ;

* Elaborer les conventions de coopération en partenariat avec les directions concernées ;

* Elaborer et suivre la réalisation des stratégies et programmes de communication et de
sensibilisation ;

* Superviser la communication institutionnelle et interne du Département, ainsi que les
relations avec la presse et coordonner I'organisation des expositions et des événements
avec les autres directions ;

* Développer et renforcer la communication digitale 4 travers les réseaux de communication
et d’information ;
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*  Assurer I’édition des publications du Département ;

*  Etre une force de proposition sur le développement du capital intellectuel du Département
et sa pérennisation ;

* Encourager la recherche, 'innovation et le transfert de la technologie les domaines de
Iobsetvation, de la modélisation prospective et de la communication digitale ;

* Elaborer des rapports et des bilans semestriels pour synthétiser et documenter les activités
du département

COMPETENCE REQUISE POUR LE POSTE

Les savoirs :

* Maitrise des stratégies, des programmes et des domaines d’interventions de l'autorité
gouvetnementale en charge de la Transition Energétique ;

* Connaissance de I'économie et des marchés des matiéres énergétiques et Miniéres ;

* Connaissance du contexte juridique et institutionnel relatif aux énergies et Mines

* Parfaite connaissance des outils de planification stratégique ;

* Maitrise de la planification financiére ;

* Maitrise des systémes de gestion des bases de données ;

*  Maitrise des principes et techniques du management stratégique ;

*  Capacité a situer les relations internationales ainsi que les organisations internationales ;

* Connaissances des mécanismes de financement international dans les domaines de
Iénergie et des mines ;

* Excellente maitrise des stratégies de communication institutionnelle et des relations
publiques ;

* Animation des relations avec les organisations internationales ;

* Gestion des apparitions presse de I'autorité gouvernementale chargée de la Transition
Energétique, des relations avec les journalistes internationaux et nationaux de différents
médias et organisation et modération des conférences de presse ;

* Gestion et encadrement incluant : marketing, relations presse, webmaster et réseaux
soclaux.

Les savoir-faire :

* Maitrise du montage et de la gestion de projets ;

* Maitrise des techniques de négociation ;

* Statistique, modélisation et traitement de la donnée dans les domaines de énergie et des
Mines ;

* Veille informationnelle favorisant la prise de décision des parties prenantes ;

* Aisance communicationnelle et maitrise des langues (Arabe, Francais et Anglais).

* Communication stratégique, influence et petsuasion ;

* Veille informationnelle favorisant la prise de décision des patties prenantes ;

* Aisance communicationnelle et maitrise des langues (Arabe, Francais et Anglais).

Les savoir-faire comportementaux :
* Etre organisé et méthodique,
* Maitriser les techniques d’influence et de petsuasion ;

*  Observer la confidentialité,
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* Résister au stress et etre proactif,

* Savoir déléguer et simplifier les procédures,
*  Gérer le temps,

* Travailler en équipe.

RELATIONS ET ENVIRONNEMENT :

Le/La Ditecteur de la Stratégie, des Prévisions, de I'Observation et de la Coopération reléve
directement du Secrétaire Général du Département.

Le/La Directeur de la Stratégie, des Prévisions, de 'Obsetvation et de la Coopération supervise
les divisions suivantes :

* Division des Etudes Stratégiques et de la planification ;

* Duvision de ’'Observation et de la Prospective ;

* Division de la Coopération et de la Communication.

Sous la supervision de son responsable hiérarchique, il (elle) peut avoir d’autres relations avec
d’autres entités internes et externes du Département de la Transition Energétique.

EXIGENCES DU POSTE :

* Disposer d'un haut niveau d'enseignement et de la qualification exigible ;

* Minimum 10 ans d’expériences dont au moins 04 ans au poste de chef de division ou équivalent
dans le secteur privé ;

¢ Justifier d’une parfaite connaissance du fonctionnement de ’administration et de la gestion des
affaires publiques.

* Maitrise des langues : Arabe ; Francais ; Anglais.
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